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درس را در قالب    یيمختلف محتوا  يهابخش  ، يکل  يحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضيم)انتظار    درس يکل  فیتوص

آموزش پرستاری در جهان و مقايسه آنها برای برنامه    درسی  معرفی نظام ها و برنامه های(:  کند  فیتوص  بند،  دو  ای  کی

 .  جاری در ايرانهای 

استراتژيک، اعتباربخشی و  آشنايی با طراحی و ارزشيابی برنامه درسی، برنامه ريزی  : يمندتوان يمحورها / يکل ف اهدا

 مسايل و چالش های اين حوزه. 

 :يمندتوانهر  يمحورهاریز / ياختصاص  اهداف

 : ريفراگ که رودي م انتظار  درس  نيا انيپا از  پس

نظام آموزش پرستاري ايران در مقاطع مختلف را ) از نظر فلسفه، اهداف، محتوي، برنامه ريزي، اجرا ، اثربخشي   -1

 منتقدانه بررسي نمايند و آن را با نظامهاي آموزش پرستاري ديگر كشور ها مقايسه نمايند. و...( 

 الگوهای مختلف تحليل نظامهای آموزش پرستاری را توضيح داده و آن را در تحليل خود عملا بکار بندند.  -2

 کدام را تبيين نمايند.  با برنامه های متعدد و متنوع آموزش پرستاری در دنيا آشنا شده ، نقاط قوت و ضعف هر  -3

 كارآيي نظام هاي سنتي و مدرن آموزش پرستاري در مقاطع مختلف را بررسي و مقايسه نمايند. -4

 عوامل موثر بر اثربخشي يك نظام آموزشي را تجزيه و تحليل نمايند.  -5

صاد آموزش،  چالشهای عمده آموزش پرستاری امروز ايران )تمرکز يا تمرکز زدايی در آموزش عالی، اقت -6      

تغيير الگوی جنسيتی پذيرش دانشجو در پرستاری(  را بررسی و   مشارکت دانشجويان و تحول آموزشی در پرستاری،

 تحليل نمايند.

 

 

 3ي بيترک  يحضور   2ي مجاز : 1يآموزش کردیرو

 : انتخاب شده يکرد آموزشیت به روی با عنا يریادگی -ياددهی يهاروش

 يکرد مجازیرو

  کلاس وارونه  
 تال يجيد يبر باز يمبتن يريادگي 
 يتعامل يکيالکترون  يبر محتوا يمبتن يريادگي 
  ( PBLبر حل مسئله ) يمبتن يريادگي 
  ت شده  يهدا ياکتشاف يريادگي 
   يمتن يويبر سنار  يمبتن يريادگي 
    بر مباحثه در فروم  يمبتن يريادگي 

 ------- ( د يببر نام لطفا  ) موارد ريسا

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 يکرد حضوریرو

  و ...(   يز، بحث گروهي)پرسش و پاسخ، کوئ يتعامل يسخنران 
  کوچک   يبحث در گروهها 
  نقش  يفايا 
  ت شده  يهدا ياکتشاف يريادگي 
  ( TBLم )يبر ت  يمبتن يريادگي 
  ( PBLبر حل مسئله ) يمبتن يريادگي 
   و يبر سنار  يمبتن يريادگي 
  ان(  يس توسط همتايس )تدر يان در تدرياستفاده از دانشجو 
  يبر باز يمبتن يريادگي 

 ------- ( د يببر نام لطفا  ) موارد ريسا

 يبیکرد ترکیرو

 رود. ي، به کار ميو حضور يمجاز يشآموز يکردهاي رمجموعه رويز يهااز روش  يبيترک

 ....................  ديلطفا نام ببر 
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 :درس میتقو

  /مدرسنام 
 مدرسان

ف  ی تکال /ي ریادگی يهاتیفعال
 دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س یتدر روش

مروری بر مفاهيم تدوين و  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
 برنامه آموزشی  ارزشيابی

1 

بررسی فلسفه، رسالت، ديدگاه و  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
اهداف آموزش پرستاری در  

 ايران

2 

های آموزش  مقاطع و رشته / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
 پرستاری در ايران و جهان

3 

ها و  مقايسه نقش بررسی و  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
وظايف پرستاری در ايران و  

 جهان

4 

ها و  های نظام نقد و بررسی چالش / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
های آموزش پرستاری در برنامه 
 ايران

5 

بازنگری و اصلاح نظام   / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 
آموزشی: اصول و فرايند های  

 متداول 

6 

 7 کيفيت در آموزش پرستاری  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 

 8 اعتبار بخشی  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده 

های ارزشيابی برنامه  مدل / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا خانم دکتر نواب 
 آموزشی

9 

های ارزشيابی برنامه  مدل / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا خانم دکتر نواب 
 )ادامه(  آموزشی

10 

 خانم دکتر نواب 
عوامل مؤثر بر برنامه آموزش   / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا

)فرهنگی، سياسی،  پرستاری 
 اقتصادی، اجتماعی و ...( 

11 

 خانم دکتر نواب 
بررسی و مقايسه محتوای دروس  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا

با مفاهيم بنيادی برنامه آموزش 
 پرستاری در ايران و جهان

12 

 13 ادغام در آموزش پرستاری انواع  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا خانم دکتر نواب 

الگوهای آموزش بالينی نقد و  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا خانم دکتر نواب 
 ارزيابی آنها 

14 

راهبردها و رويکردهای برنامه  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا خانم دکتر نواب 
 آموزش پرستاری ايران 

15 

 خانم دکتر نواب 

بررسی و مقايسه مؤسسات و  / پرسش و پاسخ  يسخنران  ي ف کلاسيه  تکاليارا
ای در ايران جوامع علمی، حرفه

و جهان و نقش آن در حمايت از 
تربيت و توسعه نيروی انسانی  

 های مرتبطپرستاری و چالش

16 

 17  امتحان   کلیه مدرسین

حضور  ر  ينظ  يو انتظارات فيدر طول دوره است. وظا دانشجو يعموم فيوظا منظور ) دانشجو و انتظارات از فیوظا

 (1کلاس  يهابرنامهو مشارکت فعال در شده  يدر موعد مقرر، مطالعه منابع معرفف ي، انجام تکالدر کلاس درس منظم

 مشاركت نموده و به پويائي مباحث كمك نمايند.آموزش فرآيند در 

 كلاس را بهره مند نمايند. مرتبط انتقادي داشته و با بررسي و مطالعه متون تفكر  

 
  ، لحاظ گردند.يو مجاز ياعم از حضور يآموزش يهاتوانند در همه انواع دورهيهستند و  م يف عمومياز وظا يقيف مصاد ين وظاي. ا1
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 . با جدول زمان بندي، تكاليف خود را ارائه نمايند متناسب 

 دانشجو:   يابیارز روش

                           1(يتراکم/يني)تکو يابيذکر نوع ارز  ▪

 دانشجو يابيذکر روش ارز  ▪

 دانشجو  يينها هر روش در نمره يابيذکر سهم ارزش  ▪

  مستقل  طور  به   دانشجو  که   ييهاتيفعال  ذکر   با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابيارز   :2)سازنده(   ينیتکو  يابیارز ✓

و رفع نقاط    يه بازخورد اصلاحيتواند صرفا با هدف ارايم  يابين نوع ارز يا.  دهديم  انجام  استاد  ييراهنما  با  اي

به آن، در نمره دانشجو    يابياز ارز   يا با اختصاص سهميرفته و  يت نقاط قوت دانشجو صورت پذيضعف و تقو

 ي هاآزمون  مختلف،  يهاپروژه  انجام:  ر ينظهر دو هدف، از آن استفاده شود.    ا به منظور تحققيرگذار باشد و  يتأث

  يکلاس  يز( هاييآزمونک )کوو  ي کلاس  يهاکاربرگمانند  ترم  انيمآزمون  ،يادوار  يصيتشخ

 باشد:    ريشامل موارد ز  توانديم مثال يبراکه  است  دوره انيدانشجو در پا يابيارز  :3( يانیپا) يتراکم يابیارز ✓

بسته    يکتب  يهاشامل آزمون  يکتب  يهامثال آزمون  يبرا  هابا ذکر انواع آزمون  يعمل اي  و  يشفاه  ،يکتب  يهاآزمون -

اعم از    باز پاسخ   يکتب  يهانادرست« و آزمون  -گسترده«، »درست  ي«، »جورکردنيانهيپاسخ اعم از »چندگز 

....،  و  ه  يبا ساختن فرض  يس يونوي، سنار يديکل  يها يژگيآزمون و  ر ينظ  ي استدلال  يهاآزمون  و کوته پاسخ،   ي حيتشر 

و   و ... 4OSCE ،5OSLEر ينظ ينيساختارمند ع يهاانواع آزمون تواند شامليمثال م يکه برا يعمل يهاآزمون

محل    يمبتن  يابيارز ا  ي ابزارها  6کاربر  از  استفاده  فول  کارپوشه،  8کبولاگ،  7DOPSر ينظ  ييبا  ، 9و(ي)پورت 

        . باشدو .....  10درجه  360 يابيارز 

 %( 50مرتبط با موضوع بحث برای هر جلسه )ضور و مشارکت  فعال در کلاس با ارايه يک مقاله ح 

 %( 50امتحان کتبی )  

 

 . باشديم مرتبط يهاتيساوب ينشان و ها مقاله ،يتخصص يهاهينشر  ،ي درس  يهاکتاب شامل منابع :منابع

 : کتب( الف      

 
 . باشد  يتراکم ياب يسهم ارزش از يب  ينيتکو يابيارز سهم  ،ي مجاز يآموزش کرد يرودر . 1

 
2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
4. Objective Structured Clinical Examination 
5. Objective Structured Laboratory Examination 
6. Workplace Based Assessment 

  ي عمل  يها مهارت  يابيارز   يبرا  ژه،يبه طور واست که    يروش:  Direct Observation of Procedural Skills  ين يبال  يهام مهارتيمشاهده مستق  . 7
رد و عملکرد وي بر اساس يک چک ليست  يگر در حين انجام پروسيجر، مورد مشاهده قرار ميين روش فراگيشده است. در ا  يجرها( طراحي)پروس

شوند. فرايند مشاهده فراگير در  شود.. با اين روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگير شناسايي مي  ساختارمند، ارزيابي مي
 .انجامد دقيقه به طول مي  ۵دقيقه و ارائه بازخورد به وي حدود  ۱۵حدود 

8. Logbook 
9. Portfolio 
10. Multi Source Feedback (MSF) 
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